
CUADRO DE CONVOCATORIA: CONSURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA SELECCIÓN DE MIEMBROS PRINCIPALES Y 
SUPLENTES DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DEL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCOS - 2026 
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1 MIEMBRO 
PRINCIPAL DE 
LA JUNTA 
CANTONAL DE 
PROTECCION 
DE DERECHOS 
(Abogado/a) 
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TERCER NIVEL (1 ANO) 
Gestión en Atención Prioritaria, 
Constitución de la República del Ecuador, 
Código orgánico integral penal, Código de 
la Niñez y Adolescencia, Ley orgánica para 
prevenir y erradicar la violencia contra la 
Mujer y su reglamento, Ley orgánica para 
las personas adultas mayores, Ley 
Orgánica de Discapacidades, Código 
orgánico general de procesos, Proyectos de 
inclusión social y otras actividades 
relacionadas al puesto laboral. 

Orientación y Asesoramiento. - 
(Alto) Asesora a las autoridades de la 
institución en materia de su 
competencia, generando políticas y 
estrategias que permitan tomar 
decisiones acertadas 
Expresión Escrita. - (Alto) Escribir 
documentos de complejidad alta, donde 
se establezcan parámetros que tengan 
impacto directo sobre el funcionamiento 
de una organización proyectos u otros. 
Ejemplo (Informes de procesos legales, 
técnicos, administrativos) 

Orientación de Servicio. - (Alto) 
Demuestra interés en atender a los 
clientes internos o externos con 
rapidez, diagnostica correctamente la 
necesidad y plantea soluciones 
adecuadas.  Trabajo en equipo- 
(Medio). Promueve la colaboración de 
los distintos integrantes del equipo. 
Valora sinceramente las ideas y 
experiencias de los demás, mantiene 
una actitud abierta para aprender de 
los demás. 
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2 MIEMBRO 
PRINCIPAL DE 
LA JUNTA 
CANTONAL DE 
PROTECCION 
DE DERECHOS 
(Psicóloga/o) 
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) TERCER NIVEL (1 ANO) 
Gestión en Atención Prioritaria, 
Constitución de la República del Ecuador, 
Código orgánico integral penal, Código de 
la Niñez y Adolescencia, Ley orgánica para 
prevenir y erradicar la violencia contra la 
Mujer y su reglamento, Ley orgánica para 
las personas adultas mayores, Ley 
Orgánica de Discapacidades, Código 
orgánico general de procesos, Proyectos 
de inclusión social y otras actividades 
relacionadas al puesto laboral. 

Orientación y Asesoramiento. - (Alto) 
Asesora a las autoridades de la 
institución en materia de su 
competencia, generando políticas y 
estrategias que permitan tomar 
decisiones acertadas. 
Expresión Escrita. - (Alto) Escribir 
documentos de complejidad alta, donde 
se establezcan parámetros que tengan 
impacto directo sobre el funcionamiento 
de una organización, Proyectos u otros. 
Ejemplo (Informes de procesos legales, 
técnicos, administrativos) 

Orientación de Servicio. - (Alto) 
Demuestra interés en atender a los 
clientes internos o externos con 
rapidez. diagnostica correctamente la 
necesidad y plantea soluciones 
adecuadas. Trabajo en equipo- 
(Medio). Promueve la colaboración de 
los distintos integrantes del equipo. 
Valora sinceramente las ideas y 
experiencias de los demás, mantiene 
una actitud abierta para aprender de 
los demás. 
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3 MIEMBRO 
PRINCIPAL DE 
LA JUNTA 
CANTONAL DE 
PROTECCION 
DE DERECHOS 
(Trabajador/a 
Social, 
Sociólogo/a) 
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TERCER NIVEL (1 ANO) 
Gestión en Atención Prioritaria, 
Constitución de la República del Ecuador, 
Código orgánico integral penal, Código de 
la Niñez y Adolescencia, Ley orgánica para 
prevenir y erradicar la violencia contra la 
Mujer y su reglamento, Ley orgánica para 
las personas adultas mayores, Ley 
Orgánica de Discapacidades, Código 
orgánico general de procesos, Proyectos 
de inclusión social y otras actividades 
relacionadas al puesto laboral. 

Orientación y Asesoramiento. - (Alto) 
Asesora a las autoridades de la 
Institución en materia de su -
competencia, generando políticas y 
estrategias que permitan tomar 
decisiones acertadas. 
Expresión Escrita. - (Alto) Escribir 
documentos de complejidad alta, Jonde 
se establezcan parámetros que tengan 
impacto directo sobre el funcionamiento 
de una organización. Proyectos u otros. 
Ejemplo (Informes de procesos legales, 
técnicos, administrativos) 

Orientación de Servicio. - (Alto) 
Demuestra interés en atender a los 
clientes internos o externos con 
rapidez. diagnostica correctamente la 
necesidad y plantea soluciones 
adecuadas. Trabajo en equipo- 
(Medio). Promueve la colaboración de 
los distintos integrantes del equipo. 
Valora sinceramente las ideas y 
experiencias de los demás; mantiene 
una actitud abierta para aprender de 
los demás. 
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